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Une conférence-spectacle immersive qui utilise l'humour 
et l'émotion pour un impact durable. 



L'Écosystème de la Légitimité
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Exister



Transformer l'autocensure en audace professionnelle. 
Un parcours en 3 phases pour permettre à chaque collaborateur
d'oser, de prendre sa juste place et de libérer son plein potentiel 
au sein des équipes.

Transformer l'autocensure en audace professionnelle. 
Un parcours en 3 phases pour permettre à chaque collaborateur
d'oser, de prendre sa juste place et de libérer son plein potentiel 
au sein des équipes.

LE NOUVEL ÉLAN 
sans s’excusr

ExisterLa conférence



Le Silence dans les Équipes :Le Silence dans les Équipes :Le Silence dans les Équipes :   

Ce moment où de bonnes idéesCe moment où de bonnes idéesCe moment où de bonnes idées   
ne sont jamais partagées enne sont jamais partagées enne sont jamais partagées en
réunion par peur de dérangerréunion par peur de dérangerréunion par peur de déranger   
ou par manque de légitimitéou par manque de légitimitéou par manque de légitimité
perçue.perçue.perçue.

Le Silence dans les Équipes : 

Ce moment où de bonnes idées 
ne sont jamais partagées en
réunion par peur de déranger 
ou par manque de légitimité
perçue.

Le Syndrome de l'Imposteur :Le Syndrome de l'Imposteur :Le Syndrome de l'Imposteur :   

Cette habitude viscérale deCette habitude viscérale deCette habitude viscérale de
minimiser ses compétences,minimiser ses compétences,minimiser ses compétences,   
de s'excuser de prendre la parolede s'excuser de prendre la parolede s'excuser de prendre la parole
et de freiner son propre leadershipet de freiner son propre leadershipet de freiner son propre leadership

Le Syndrome de l'Imposteur : 

Cette habitude viscérale de
minimiser ses compétences, 
de s'excuser de prendre la parole
et de freiner son propre leadership

LE PIÈGE DE L'AUTOCENSURE 
- Le Constat -

Le Plafond de Verre Invisible :Le Plafond de Verre Invisible :Le Plafond de Verre Invisible :

Vouloir s'investir et porter desVouloir s'investir et porter desVouloir s'investir et porter des
projets, mais rester bloqué par desprojets, mais rester bloqué par desprojets, mais rester bloqué par des
mécanismes de doute qui bridentmécanismes de doute qui bridentmécanismes de doute qui brident
la prise d'initiative.la prise d'initiative.la prise d'initiative.

Le Plafond de Verre Invisible :

Vouloir s'investir et porter des
projets, mais rester bloqué par des
mécanismes de doute qui brident
la prise d'initiative.



60 minutes d’immersion totale : 
Cette conférence est  un moment de partage pour regarder ce qui nous freine au
quotidien dans  notre communication, notre posture qui libère l’audace et brise
instantanément le plafond de verre de l'autocensure.

6 clés managériales et comportementales : 
Explorés avec humour et franchise pour démonter, étape par étape, le conditionnement
social qui pousse à s'excuser d'être là.

Objectif : 
Reprendre les clés de sa légitimité pour oser proposer ses idées, s'exprimer avec clarté et
avancer ensemble. Pour l'entreprise, c'est l'assurance de libérer la prise d'initiative,
d'accélérer les décisions et de renforcer l'engagement des équipes.

60 minutes d’immersion totale : 
Cette conférence est  un moment de partage pour regarder ce qui nous freine au
quotidien dans  notre communication, notre posture qui libère l’audace et brise
instantanément le plafond de verre de l'autocensure.

6 clés managériales et comportementales : 
Explorés avec humour et franchise pour démonter, étape par étape, le conditionnement
social qui pousse à s'excuser d'être là.

Objectif : 
Reprendre les clés de sa légitimité pour oser proposer ses idées, s'exprimer avec clarté et
avancer ensemble. Pour l'entreprise, c'est l'assurance de libérer la prise d'initiative,
d'accélérer les décisions et de renforcer l'engagement des équipes.
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PHASE 1 : LE DÉCLIC
LA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLE



L'ENGAGEMENT IMMÉDIAT
LA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLELA CONFÉRENCE-SPECTACLE

Le Mur de l’EngagementLe Mur de l’EngagementLe Mur de l’Engagement

“Aujourd'hui, j'arrête de m'excuser et“Aujourd'hui, j'arrête de m'excuser et“Aujourd'hui, j'arrête de m'excuser et
je...”je...”je...”

À la sortie, chaque spectateur scelleÀ la sortie, chaque spectateur scelleÀ la sortie, chaque spectateur scelle
un contrat visuel avec lui-même.un contrat visuel avec lui-même.un contrat visuel avec lui-même.
L'émotion se transformeL'émotion se transformeL'émotion se transforme
instantanément en intention d'agir.instantanément en intention d'agir.instantanément en intention d'agir.

Le Mur de l’Engagement

“Aujourd'hui, j'arrête de m'excuser et
je...”

À la sortie, chaque spectateur scelle
un contrat visuel avec lui-même.
L'émotion se transforme
instantanément en intention d'agir.

POUR ALLER PLUS LOINPOUR ALLER PLUS LOINPOUR ALLER PLUS LOIN      
OPTION : OPTION : OPTION : LE PONT VERS LA SUITELE PONT VERS LA SUITELE PONT VERS LA SUITE

POUR ALLER PLUS LOIN  
OPTION : LE PONT VERS LA SUITE

Ce n'est pas la fin, c'est une ouverture.Ce n'est pas la fin, c'est une ouverture.Ce n'est pas la fin, c'est une ouverture.   
À la suite de la conférence, nous créons la passerelleÀ la suite de la conférence, nous créons la passerelleÀ la suite de la conférence, nous créons la passerelle   
pour les collaborateurs volontairespour les collaborateurs volontairespour les collaborateurs volontaires      - ou l'équipe complète -- ou l'équipe complète -- ou l'équipe complète -
qui souhaitent intégrer l'incubateur pour ancrer durablementqui souhaitent intégrer l'incubateur pour ancrer durablementqui souhaitent intégrer l'incubateur pour ancrer durablement
ces changementsces changementsces changements

Ce n'est pas la fin, c'est une ouverture. 
À la suite de la conférence, nous créons la passerelle 
pour les collaborateurs volontaires  - ou l'équipe complète -
qui souhaitent intégrer l'incubateur pour ancrer durablement
ces changements



Phase 2 : L'Incubateur

6 mois pour sculpter sa nouvelle posture à travers 
le Mastermind et l'Écriture Intuitive.

OPTION 1
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L'espace Mastermind : 6 sessions collectives basées sur l'intelligence
collective pour s'entraider, lever les blocages et valider la légitimité de chacun.

L'Écriture Intuitive : Un outil d'alignement pour apprendre à poser ses mots
avec clarté, dépasser les doutes professionnels et structurer sa pensée.

Le bénéfice : Ancrer de nouveaux réflexes de communication, développer
l'autonomie et installer une confiance durable au sein des équipes.

L'espace Mastermind : 6 sessions collectives basées sur l'intelligence
collective pour s'entraider, lever les blocages et valider la légitimité de chacun.

L'Écriture Intuitive : Un outil d'alignement pour apprendre à poser ses mots
avec clarté, dépasser les doutes professionnels et structurer sa pensée.

Le bénéfice : Ancrer de nouveaux réflexes de communication, développer
l'autonomie et installer une confiance durable au sein des équipes.

MÉTHODOLOGIE DU MASTERMIND
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Documenter l'évolution en temps réel : Enregistrer les sessions pour
capturer la progression de l'équipe, la libération des initiatives et le
développement du leadership au fil des mois.

Garantie totale de discrétion : L'identité de chaque collaborateur est
pleinement protégée. Le format est modulable (utilisation de pseudonymes,
modification des voix ou lecture des textes par la comédienne) pour que
chacun s'exprime en totale sécurité.

Production professionnelle : Captation, sélection des moments clés, montage
et sound design inclus.

La finalité pour l'entreprise : Pour que le déclic soit total, il gagne à être
partagé. La série audio devient le témoignage durable de la culture managériale
de votre entreprise, un outil puissant de cohésion interne ou un actif valorisant
pour votre marque employeur.

Documenter l'évolution en temps réel : Enregistrer les sessions pour
capturer la progression de l'équipe, la libération des initiatives et le
développement du leadership au fil des mois.

Garantie totale de discrétion : L'identité de chaque collaborateur est
pleinement protégée. Le format est modulable (utilisation de pseudonymes,
modification des voix ou lecture des textes par la comédienne) pour que
chacun s'exprime en totale sécurité.

Production professionnelle : Captation, sélection des moments clés, montage
et sound design inclus.

La finalité pour l'entreprise : Pour que le déclic soit total, il gagne à être
partagé. La série audio devient le témoignage durable de la culture managériale
de votre entreprise, un outil puissant de cohésion interne ou un actif valorisant
pour votre marque employeur.

PHASE 3 : LA MÉTAMORPHOSE 
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La conférence seule-en-scèneLa conférence seule-en-scèneLa conférence seule-en-scène   
(60 minutes).(60 minutes).(60 minutes).
Le temps d'échange et l'expérienceLe temps d'échange et l'expérienceLe temps d'échange et l'expérience
du Mur des Engagements (Post-it).du Mur des Engagements (Post-it).du Mur des Engagements (Post-it).

La conférence seule-en-scène 
(60 minutes).
Le temps d'échange et l'expérience
du Mur des Engagements (Post-it).

INVESTISSEMENT 

Idéal pourIdéal pourIdéal pour   
les séminaires,les séminaires,les séminaires,   
conventions ...conventions ...conventions ...

Idéal pour 
les séminaires, 
conventions ...

Conférence sans s’excuserExister

5500 € HT



1 mail de coaching par semaine1 mail de coaching par semaine1 mail de coaching par semaine
envoyé à chaque participante.envoyé à chaque participante.envoyé à chaque participante.   
Ce mail contient des exercicesCe mail contient des exercicesCe mail contient des exercices
d'écriture ciblés, des pistes ded'écriture ciblés, des pistes ded'écriture ciblés, des pistes de
réflexion et des défis de postureréflexion et des défis de postureréflexion et des défis de posture
pour maintenir l'élan et ancrer lapour maintenir l'élan et ancrer lapour maintenir l'élan et ancrer la
démarche au quotidien entredémarche au quotidien entredémarche au quotidien entre
chaque session.chaque session.chaque session.

1 mail de coaching par semaine
envoyé à chaque participante. 
Ce mail contient des exercices
d'écriture ciblés, des pistes de
réflexion et des défis de posture
pour maintenir l'élan et ancrer la
démarche au quotidien entre
chaque session.

INVESTISSEMENT 

La production audio incluse :La production audio incluse :La production audio incluse :
L'enregistrement de chaque séance,L'enregistrement de chaque séance,L'enregistrement de chaque séance,
le choix stratégique des rushs, lele choix stratégique des rushs, lele choix stratégique des rushs, le
montage professionnel par unmontage professionnel par unmontage professionnel par un
spécialiste et la livraison finale de laspécialiste et la livraison finale de laspécialiste et la livraison finale de la
série de 6 épisodes (avec garantiesérie de 6 épisodes (avec garantiesérie de 6 épisodes (avec garantie
de discrétion absolue).de discrétion absolue).de discrétion absolue).

La production audio incluse :
L'enregistrement de chaque séance,
le choix stratégique des rushs, le
montage professionnel par un
spécialiste et la livraison finale de la
série de 6 épisodes (avec garantie
de discrétion absolue).

L'Option Incubateur & Podcast 

4500 € HT
6 mois d'accompagnement6 mois d'accompagnement6 mois d'accompagnement   
(1 atelier de 2 heures par mois).(1 atelier de 2 heures par mois).(1 atelier de 2 heures par mois).
Mastermind collectif + ÉcritureMastermind collectif + ÉcritureMastermind collectif + Écriture
intuitive.intuitive.intuitive.

6 mois d'accompagnement 
(1 atelier de 2 heures par mois).
Mastermind collectif + Écriture
intuitive.

Tarif Unique par Groupe (De 5 à 10 collaborateurs)



Sur-mesure Premium

6 mois en parcours Individuel 

OPTION 2
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Accompagnement ExclusifAccompagnement ExclusifAccompagnement Exclusif
Un travail de haute précision surUn travail de haute précision surUn travail de haute précision sur
l'alignement corps/voix et lal'alignement corps/voix et lal'alignement corps/voix et la
posture stratégique.posture stratégique.posture stratégique.
Accès direct par messagerie etAccès direct par messagerie etAccès direct par messagerie et
suivi mail hebdomadaire inclus.suivi mail hebdomadaire inclus.suivi mail hebdomadaire inclus.

Accompagnement Exclusif
Un travail de haute précision sur
l'alignement corps/voix et la
posture stratégique.
Accès direct par messagerie et
suivi mail hebdomadaire inclus.

ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL

La Capsule SonoreLa Capsule SonoreLa Capsule Sonore
Livrable : Le Manifeste de Posture.Livrable : Le Manifeste de Posture.Livrable : Le Manifeste de Posture.
1 épisode unique1 épisode unique1 épisode unique      synthétisant vossynthétisant vossynthétisant vos
textes et prises de conscience clés.textes et prises de conscience clés.textes et prises de conscience clés.
Un ancrage sonore privé à écouterUn ancrage sonore privé à écouterUn ancrage sonore privé à écouter
avant chaque moment stratégiqueavant chaque moment stratégiqueavant chaque moment stratégique
pour réactiver sa puissance.pour réactiver sa puissance.pour réactiver sa puissance.

La Capsule Sonore
Livrable : Le Manifeste de Posture.
1 épisode unique  synthétisant vos
textes et prises de conscience clés.
Un ancrage sonore privé à écouter
avant chaque moment stratégique
pour réactiver sa puissance.

3500 € HT

6 séances de 1h30 dédiées aux6 séances de 1h30 dédiées aux6 séances de 1h30 dédiées aux
profils clés.profils clés.profils clés.   
6 séances de 1h30 dédiées aux
profils clés. 
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TÉMOIGNAGES
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TÉMOIGNAGES



Je serais ravie d'échanger avec vous sur vos projets . 
CONTACT 

Anne Van den Sande
📧 info@annevandensande.com
📱 +33 6 81 60 40 42
🌐 Liens : Linktr.ee
 

L'écoute de soit est l'arme absolue  du leadership 

https://formationshappytalk.annevandensande.com/link
https://formationshappytalk.annevandensande.com/link
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